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Program: Erasmus+ Program

Azonosit6: 2014-2-HU02-KA205-000502

2. kulcstevékenység: KA2 - Egylttmikoédés az innovacié és a bevalt gyakorlatok
cseréje terén

Akciodteriilet: Stratégiai partnerségek az ifjusagigy teriletén

A projekt cime: KarrierProgram - Hatarokon tul

A projektben részt vevo orszagok: Magyarorszag és Romania

A projekt idétartama: 24 hénap (2015. szeptember 1. — 2017. augusztus 31.)

Az Eurdopai Kozosség projekt-megvalésitashoz valé hozzajarulasanak Osszege:
123 995 EUR

OSSZEFOGLALO

A magyarorszagi OTP Fay Andras Alapitvany (Koordinator, kés6bbiekben Alapitvany) és a
romaniai Oktatashoz valé Jog Alapitvany stratégiai partnerségével megvalosult projekt
egy olyan probléma mentén koérvonalazédott, mellyel az EU orszagainak tobbsége -
koztlik Magyarorszag és Romania is — klizd. Ez pedig a munkanélkiliség, azon belll is az
elsGsorban a fiatalokat érinté munkanélkiliség.

Az Alapitvany altal végzett egyik korabbi attitlidvizsgalat is igazolta, hogy a magyar
fiatalok a manak élnek a jovére vonatkozé mindenféle célkit(izés nélkll, kertlik a
kockazatokkal jaré dontési helyzeteket, rendszerint alulbecslilik magukat és kicsi az
onbizalmuk. Mindezek alapjan nehézségekkel kell megklzdeniik, amikor szakmai
el6rejutast és fejlodési lehetGséget keresnek az eurdpai munkaer6-piacon.

Ezen a helyzeten kivant segiteni jelen projekt, melynek - az emlitett problémak
enyhitése céljabol, az Eurdépa 2020 stratégia céljaival 6sszhangban - f6 célkitlizése a
fiatalok korai iskolaelhagyasanak csokkentése és a jovO generacidja munkaerd-piaci
lehet6ségeinek novelése, ezdltal a fiatalok tarsadalmi beilleszkedésének és jolétének
eldsegitése volt.

Ennek érdekében az Alapitvany az uUn. OK mddszertanon alapulé Karrier Program
(tovabbiakban: KP) kidolgozasat és gyakorlatba vald atiltetését, illetve - a megfelel6
adaptaciét kovetéen - Romanidban valé fokozatos bevezetését helyezte a projekt
kézéppontjaba.
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szakmai tevékenységét. Budapesti és nyiregyhazi OK Oktatasi Kozpontjaiban a didkok
valds igényeire éplld sajat fejlesztésl, pénzlgyi, gazdasdgi, gazdalkodasi
ismeretanyagok érhetOk el, amelyeket az Alapitvany sajat, inspiracios pedagodgiara épulé
modszertanaval oktat. Mindeddig tobb mint 100.000 didk vett részt a képzéseken,
melyek legfébb célja a tadrsadalmi szemléletformalas.

A Fundatia Dreptul la Educatie mint stratégiai partner 2015. évi megalakuldsa 6ta nyujt
ingyenes - a Koordinatortdl atvett, OK modszertanra épulé — 4 6ras pénzligyi, gazdasagi,
gazdalkodasi képzést 10-18 év kozotti romaniai fiataloknak.
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A partnerek a célok elérése érdekében kifejlesztették - az EU-s munkaerdpiac jelenlegi
és jovGbeni igényeinek megfeleléen - a magyar fiatalok palyaorientaciéjat és
karriertervezését segitdé KP-ot, amely a mai fiatalok munkaerd-piaci lehetéségeinek
novelésére nyujt kozéptavi megoldast. Az egyedi modszertanra épllé innovatiyv,
interaktiv és inspirdlé tananyag egyik része, a KarrierSuli a 13-15 éves, masik része, a
KarrierIskola pedig a 17-19 éves korosztalynak szol, célja a fiatalok ©6nismeretének
novelése és a szamukra - képességeiknek, egyéb személyes kompetencidiknak -

megfelel6 karrierlehet6ségek azonositasa.

A tananyagfejlesztéssel parhuzamosan egy primer és szekunder elemeket is tartalmazo
attitidvizsgalat folyt a romaniai fiatalok jov6héz, karrierhez vald viszonyulasardl (a
vizsgalat eredményei tanulmanyban kerlltek rogzitésre, mely roman és magyar nyelven
is elérhetd), melynek eredményei alapjan adaptalasra kerllt a KP a romaniai fiatalokra.

A két alapitvany trénereinek felkészitését kévetéen a KP gyakorlatba vald atiltetése
kovetkezett. Magyarorszagon 11 kiilonbozé teleplilésrél 473 f6 (249 kozépiskolas 21 féle
kozépiskolabol és 224 altalanos iskolas 10 féle altalanos iskolabdl), Romaniaban pedig 8
kilonb6z6 telepllésrol 424 f6 (321 kozép- és 103 altaldnos iskolds 0sszesen 14 oktatasi
intézménybdl) teljesitette a 3 ill. 4 alkalmas tréningsorozat valamennyi moduljat (plusz
tovabbi 102 f6 csatlakozott be egy-egy modulba). A tréningeken szerzett tapasztalatok
alapjan, a szikséges moddositasokat kdvetéen optimalizalasra és véglegesitésre kerilt a
tananyag.

A projekt végén elkészilt a KP magyar és roman verzidjanak is az angol nyelv(i forditasa,
ill. mindkét alapitvany egy-egy trénere felkészilt az angol nyelvi{ tréningtartasra, mellyel
a partnerek megtették az els6é |épést azon tavlati céljuk felé, hogy programjukat akar
egész Eurdpaban elterjesszék.

A partnerek az emlitett szellemi termékeket 4 nagy sikerl multiplikaciés rendezvény
keretében mutattdk be Bukarestben és Budapesten.

A projekt a legnagyobb hatast az els6dleges célcsoport, vagyis a karrier tréningeken
részt vevd fiatalok korében érte el. Ok

- szert tettek a padlyavalasztashoz sziikséges Onismeretre, jobban megismerték
sajat értékeiket, igényeiket, erésségeiket, lehetdéségeiket,

- képesek lettek arra, hogy pozitivan szemléljék 6nmagukat és ezt alkalmazzak a
sikeres 6nbemutatds érdekében, valamint felhasznaljdk ahhoz, hogy sikeres, boldog
életet élhessenek,

- tudatosabba és jovOorientdltabbd valtak a megszerzett tudasnak és az elsajatitott
ill. tovabbfejlesztett kompetencidaknak készonhetben,

- proaktivabbak és a tarsadalom irant elkotelezettebbek lettek.

A partnerek a KP kidolgozasaval és alkalmazasaval hozzdjarultak egy egyedi eurdpai
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megfeleld karrierlehetGségek azonositasara, megtalalasara vonatkozdan.

. |
CareerProgramme - Going beyond barders - — I I



ole
L

R s Erasmus+ e

SUMMARY

OTP’s Fay Andras Foundation (referred to as ‘Coordinator’ and ‘Foundation’ later) of
Hungary and Romanian Right to Education Foundation partnered up to realise their
project tackling an EU-wide problem, namely mass unemployment, specifically youth
unemployment.

According to the results of the most recent attitude reserach carried out in Hungary by
the Foundation, young people are living for the moment without having any objectives
for the future and they avoid decisions which may entail risks and uncertainties.
Moreover, they tend to have a low self-esteem and a low self-confidence. As a
consequence of the aforementioned problems that young generations are currently facing
in Hungary, we can state that they experience considerable difficulties when looking for
professional growth and development opportunities in the European labour market.

Against this background and in line with the main aim of the Europe 2020 Strategy to
reduce rates of early school leaving and fostering youth participation in the labour
market, the project was meant to offer a solution for these problems to foster social
integration and well-being of young generations.

Aiming to achieve these goals the Foundation centered its project around developing the
OK Career Programme and its own special methodology, the so called ,OK methodology”,
and following its proper adaptation gradually implementing it in Romania.

The 25-year-old Foundation has based its professional activity under the motto
“Opportunities for the Future Generations”. In its Budapest and Nyiregyhaza OK Training
Centers the Foundation provides its own courses in finance, economics and management,
tailored to the actual needs of the students using its inspirational pedagogy based
methodology. So far over 100,000 students have participated in the trainings, the main
goal of which is shaping the social attitude towards the subjects.

Fundatia Dreptul la Educatie (Right to Education Foundation) as a strategic partner has
since its setup in 2015 been delivering free of charge, 4-hour finance, economics and
management trainings to 10-18 year-old Romanian children based on the ,OK
methodology” of the Coordinator.

The Partners have developed the Career Programme in accordance with the EU labour
market’s current and future requirements to assist Hungarian teenagers’ professional
orientation and career planning. The Programme offers mid-term solutions for young
people to increase their labour market potential. One part of the innovative, interactive
and inspiring material (‘CareerSchool’) is aimed at 13-15 vyear-olds, the other
('CareerCoach’) focuses on 17-19 year-olds and its objective is to increase self-
recognition and assist youngsters in identifying the career opportunities most fit for their
skills and competencies.
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Parallel to the development of the training materials an attitude research using primary
and secondary methods was conducted among Romanian children about their future and
careers (the results have been published in a study available in Romanian and
Hungarian) and used in the Career Programme’s Romanian adaptation process.

The preparation of trainers of the two Foundations was followed by the implementation of
the Career Programme into practice. In Hungary, 472 students (249 from 21 types of
high schools and 224 from 10 types of primary schools) from 11 settlements, in
Romania, 424 students (321 from high schools and 103 from primary schools, from 14
schools altogether) from 8 settlements completed all the modules of the 3 to 4 part
trainings (further 102 students joined in for one module). The training material was then
optimized and finalized based on the experience of the trainings.

At the end of the project an English version of both the Hungarian and the Romanian
originals was produced and a trainer from each Foundation had prepared to deliver the
material in English, making it the first step towards the long-term goal of gradually
implementing the Career Programme in other European countries as well.

The Partners introduced the intellectual outputs during 4 multiplier events in Bucharest
and Budapest, which were a great success.

The largest impact of the project was on its primary target group, namely the young
participants of the career trainings. They

- gained self-recognition necessary for a career choice, got a better understanding
of their values, needs, strengths, opportunities,

- were enabled to get a positive view of themselves and use that in presenting
themselves in a successful way and formulating a successful and happy life,

- became more conscious and future-oriented as a result of the knwoledge and the
gained and developed competences,

- became proactive and commited towards the society.

By creating the Career Programme the partners have managed to contribute to the

formulation of a unique European perspective of young people’s self-recognition, career
orientation and helping them identify and find the most suitable career path for them.
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