O.K. Kozpont - Kozepiskolasok Orszagos Pénziigyi
és Gazdasagi Oktatokozpontja

I%qc’ial and Economic Education Centre
or' Secondary School Students




Mottonk Dr. Vizi E. Szilveszter
akadémikus, agykutato tudos,

a Magyar Tudomanyos Akadéemia
kordbbi elnoke, az OTP Fdy Andrads
Alapitudny kuratoriumdanak elndke
gyakran idézett monddsa:
,»A tudds megszerzése
kotelesség,

a megszerzett tudads kézkincs,
a tudas tovabbaddsa
kozérdek.”

“Acquiring knowledge is an
obligation, acquired
knowledge is in the public
domain, the transfer of
knowledge is a matter of
public interest.”

- the frequently quoted words

of academician and neuroscientist
Szilveszter E. Vizi, former President
of the Hungarian Academy of
Sciences and Chairman of the
Board of Trustees of OTP Fay Andrds
Foundation, serve as our motto.
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Az O.K. Kozpont

Az O.K. Kozpont Eurdpa egyik kiilonleges oktatdsi intézmeénye,
amelyik Budapest diplomdciai negyedében jott létre azért,
hogy egyediildlld médon ingyenes, magas szinvonalu pénzigyi,
gazdasdgi és gazddlkodadsi képzést nyujtson elsésorban fiata-
lok, de felnéttek szamara is.

A Kozépiskoldasok Orszdagos, Pénziigyi és Gazdasdgi Oktatokoz-
pontja az Eurépai Unié TAMOP-3.2.1. B-11/1 projektje réuén,

a Magyar Kormdny segitségével és az OTP Bank tamogatdsa-
val johetett létre. A projekt elsé két évének teljes koltséguetése
- az ingatlan rendelkezésre dlldasa és a know-how Kifejlesztése
nélkil szamolva - meghaladja az 1,6 milliard forintot.

The O.K. Centre

As one of Europe’s special educational institutions,

O.K. was set up in Budapest’s diplomatic district

to provide free, high-standard financial, economic

and management training in a unique manner primarily
for young people, but for adults as well.

The National Financial and Economic Education Centre

for Secondary School Students was set up as project

of the European Union, with assistance from the Government
of Hungary and OTP Bank, Hungary’s largest retail bank.

The total budget of this project projected for the first two
years, not including the price of the property to serve

as venue and of creating the know-how: EUR 5.7 million

= HUF 1.6 billion.



A projekt célja:
« Tarsadalmi szemléletformadlds vildgszinvonalu eszkozokkel,

A projekt szakmai alapjai:
tartalommual, pedagdgiai és andragodgiai modszerekkel

« Pénzlgyi, gazdasdgi és gazddlkoddsi tananyagok tudoma-
nyos alapokra épitue

« A hétkoznapok gyakorlatdnak és a személyes tapasztalatok-
nak interakcidkra épitett magyardzatai, tabuk nélkili eléa-
dasokkal

« Egyedi mddszertan, a vilag legjobb gazdasdagi edukdcios
elemeinek és eszkdzeinek 6tuozésével

« Folyamatos tartalom- és programfejlesztés egymasra épuld,
egymdshoz kapcsolddd modulszeri felépitéssel

- Elményt nyujtoé kornyezet kialakitdsa és élménygazdag
tuddasatadas

« Sgjat felkészités(, egyedi képzettséggel rendelkezd szakem-
berek alkalmazasa

A projekt kiildetése:

« Minél tobb emberhez eljuttatni azokat a pénziigyi, gazdasdgi
és gazddlkodadsi ismereteket, amelyek a XXI szazadi sikeres
élet elengedhetetlen elemei

A projekt tarsadalmi értéke:

« A gazdasdgi vdalsag megudlaszolatlan kérdéseinek,
osszefliggéseinek megismertetése

« Hozzdadott érték egy sikeres és lehetbleg boldog felnétt
élet kialakitasdhoz, formaldasdhoz

« A joub generdcidjanak szemléletformdldsa az ongondos-
kodd egyéntdl a feleldés gazddlkodoig

The aim of the project:
« To shape social attitudes through world-standard meg

content, pedagogical and andragogical methods Professional foundations of the project:

+ Financial, economic and management curricula relying on

The mission of the project: scientific bases

. . . . - Explanations based on the interaction of everyday practices
« To provide the financial, economic and management -
. . and personal experience, through no-bars hold lectures
skills that are the indispensable elements of a success - . , .
AP . + Unique methodology merging the world’s best economic
life in the 21st century to as many people as possible . ’
educational elements and means

- Constantly updated content and programme development,
by creating an inter-related, successive system of modules

+ Creating a stimulating environment and the transfer of
knowledge as an exciting experience

- Employment of experts with unique qualifications and
trained by us

The social value of the project:

+ To present the unanswered questions and connec
of the economic crisis

+ To provide added value for the creation and sha
a successful and joyous adult life

« To shape the attitudes of future generations
a self-providing individual to a responsible
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Kiemelt célcsoportok:

« Kozépiskolds didkok és kornyezetuk
« Tandarok

« SzUl6k

« Hatranyos helyzet( fiatalok

Osztonzd, motivalé, high-tech kdrnyezet:

Budapest VI. keriiletében, a Benczur utca 26. alatt kialakitdsra
és kornyezettudatosan felujitasra kerllt épllet képezi az okta-
tdsi, képzeési, kutatdsi tevékenység infrastrukturdlis alapjat.

Touvabbi célcsoportok:
- Altaldanos iskolds didkok és kdérnyezetiik
« Egyetemi hallgatok

Modern technikai eszkozpark, legmodernebb audiovizudlis,
interaktiv és 3D eszkozokkel ellatott, egybenyithatd okta-
tétermek, szorakoztatd eszkozok, jatékok. Az intézmeény és

« Fiatal munkavallaldk, dallaskeresék . ' s af ) munkatdrsai a pénzigyi gazdasdagi ismeretek dtaddasdanak
« Nagyszulék és az 50+ korosztdly B 4 —a kdzép-eurdpai tudomdnyos muihelyét alkotjak. A képzésen tul
« Specidlis csoportok (élsportolok, - e HITC NS '

média szakemberek, stb.) o ' o

szolgdltatdhdzként, kozosségi térként valdéd mikodés.

Incentive, motivating,
high-tech environment:

A unique venue: the basic infrastructure
for the activity, for the educational and
scientific work and services - OK (Educa-
tion Centre), which is to be located at 26
Benczur Street, in Budapest’s 6th dis-
trict. The building was renovated in an
environmental-friendly manner.
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Priority target groups:

+ Secondary-school pupils and their environment
+ Teachers

+ Parents

+ disadvantaged and disabled young people
Modern technological tools, the most
modern 3D interactive boards, au-
dio-visual curricula, means of entertain-

Secondary target groups:
+ Primary-school pupils and their environment

+ University students ment and games. The institution and its

+ Young employees and job seekers staff form the Central European scientif-
+ Grandparents and the 50+ age-group ic centre for teaching financial and eco-
+ Special groups (sportsmen, journalists, etc.) nomic issues. In addition to education,

the house also functions as a service
centre.



Szérakoztatva tanitas

« Edutainment - élményszerzés és tuddsdatadads

- Inspirativ pedagdgia, facilitativ pszicholdgiai elemek #
és marketing-kommunikdcié 8sszehangolva < > 2

« Interaktivitdsra éplilé programelemek ;

« Specidlis tudds, amit az OTP Fday Andrds Alapitvdny az elmult . -

Képzéseink:

A legfontosabb tartalmi szabdlyok:

« A tudomanyra, tapasztalatokra épitunk.
« Nincsenek tabuk.

+ Képesnek Kkell lennlink a vdltoztatdsra.

E Y ¥ - +

tiz évében tudomdnyos munkdk és szakmai tapasztalatok b-‘-’-"- e T ool A legfontosabb modszertani szabdlyok:
utjan hozott létre, és ami alapjan a tuddst atado trénerek f = e ey ¢ « Szoérakoztatua tanitani és szérakozvua tanulni.
specidlis képzést kaphatnak : - « Gyakorlati példdakra, életszerl gyakorlatokra van szlkség.
.x « Képesnek Kell lenniink a vdltozdsra.
EDUTAINMENT - teach with = B\
entertainment - Mobilitdas, vidéken is azonos értékl tréningek megtartasa
« Transfer of knowledge with gaining !
entertainment - : - s Ingyenes, igy mindenki szadmara elérhetd!
+ Inspiring pedagogy and methodology, harmonising the facili- -
tating psychology with marketing communication ez "

- Interactivity | -

, Our trainings:
A special knowledge created by OTP Fay Andrds Foundation |

The most important substantive rules:

over the past ten years through scientific projects and pro- Y " + We rely on science, on everyday prac-
fessional experience, based on which training staff transfer- : I.l . = tice and personal experience
ring knowledge ol . « There are no taboo topics

receive special qualifications. + We need to be ready to change.

SLERETET + E6fsystc

Young trainers with a complementary
knowledge. A creative and, at the same
time, educational community estab-
lished by experts. The knowledge and
competence of experts participating in
the programme:

The most important methodological

BorOussals p  rules: . o

+ To teach in an entertaining manner,
to learn while having fun

+ A need for practical examples and
lifelike exercises

Fiatal trénercsapat, azaz szakértok kreativ
és képzés-orientalt kozossége az alabbi -
komplementer - szakmai ismeretekkel:

SIRER = SZERENCE

« Antropoldgia
« Humdneré-gazddlkodads (HR), életvezetési

és karrier ismeretek

« Kommunikdcids, marketing-kommunikdcids

ismeretek

- Andragogy

« Anthropology

« Human resource management (HR)
and career knowledge

+ Marketing-communications

« Pénzigyi, gazdasdgi, gazddlkoddasi ismeretek + Financial, economic and management MRAEY - PEVIT - We need to be ready to change.

« Pszicholdgia skills

- Szociolégia + Psychology Mobility - going to the countryside

- Pedagdgia - Sociology BATALOM = Tupa's

« Andragdgia + Pedagogy Free of charge - available and accessible

for all!



AZ O.K. Kézpont programjai:

SULIBANK Program - Altaldnos iskolai tréningek:
« 1-4., 5-6. és 7-8. éufolyamos tananyag (2-2 érdsak) -
pilot projekt

ALAPOK Program - Kozépiskolai tréningek:

+ 9. éufolyamos tananyag (4 6ra) és , konnyitett verzid” (4 6ra)
+ 10. éufolyamos tananyag (4 6ra) és ,kdnnyitett verzid”(4 6ra)
+ 11. éufolyamos tananyag (6 6ra) és , konnyitett verzid”(4 éra)
+ 12. éufolyamos tananyag (6 ora) és ,konnyitett verzid”(4 ora)
« Felzarkdéztatd tananyag (2 6ra)

Tematikus tréningek:

« Sport és lzlet (4 doras)

« Média és uzlet (4 oras)

« Kornyezetgazddlkodds és Uzlet (4 oras)
« A pénz kialakuldsa és fejlédése (4 oras)
« LogiKaland (4 éras)

« + Toudbbi modulok kidolgozds alatt

RENDSZERESSEG és FOLYAMAT!

OK's educational
programmes:

All programmes consist of 4-6-hour education modules. The
number of modules depends on the content and the methodo-
logical expectations:

Sulibank programme (training for primary school children)
Fundaments programme 1 (education module for students in
1st grade of secondary school, aged 14-15)

Fundaments programme 2 (education module for students in
2nd grade of secondary school, aged 15-16)

Fundaments programme 3 (education modules for students
in 3rd grade of secondary school, aged 16-17)

Fundaments programme 4 (education modules for students
in 4th grade of secondary school, aged 17-18)

Sports and business (education module presenting sports,
sport results and the value, market opportunities and busi-
ness activity of sportsmen,)

Media and business (education module presenting the reality,
business and economic connections of the world of commu-
nications)

Environment management and business (education module
presenting the “green industry” and future-conscious man-
agement)

Evolution of money (education module presenting the con-
nections between the sciences and the market)

Logic-land: logic - games — economy (education module
based on games; the logic of business)

+ further modules under development

REGULARITY AND PROGRESS!

A bevezetés évében (az elsé 12 honap

utan) eddig elért eredmények:

A képzéssel, személyes tandcsaddssal

kozuetlenil elért tanuldk szama: 6.512 f6

« 2/3-ad a budapesti iskolabdl, 1/3-ad
Budapesten kivlili iskoldbdl

+ 83 iskola 14 megyébdbl

+ 300 csoport az O.K. Kozpontban, 174
csoport kozépiskoldkban, tadborokban

Szemléletformaldssal kapcsolatos rendez-

vények (szakmai forumok, workshopok,
szakkidllitasok, konferencidk) szama:
+ 471 db, 16 ezer aktiv résztuveuvd

A kovetkezd lépések: uj vidéki oktato-

kozpontok létrehozdsa és a program

hatdarokon tuli megjelentése — amiren-

delkezésre dll ehhez:

1. A probaiddszakon sikeresen dtesett,
mikodd modell

2. Know how, szaktudds - szamos év fej-
lesztésének és tapasztalatanak otuo-
zete

3. Kapacitdas - tovdbbi trénerek képzése,
akdar angolulis

4. Kezdeményezések - kész, az adott
orszdg helyi viszonyaihoz igazithatd
tananyagok
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Real performance of the project:

the achievements of the first 12 months

(data from 18th of Nouvember):

Number of students reached during

training events: 6.512

« Out of which 2/3 were from schools
from Budapest and the others from
outside of the capital

+ Altogether 83 schools from 14 counties

+ 300 training groups in the O.K. Centre

and 174 in local schools and in summer

camps

Number of active students reached
during other events to support raising

awareness (workshops, conferences, ex-
hibitions, festivals): 16.000 (in 471 ev

The next steps: establishing n

mini-centres in the countrysi

ing abroad - what we ha

these goals:

1. Working model ov,

2. Know how - res
development
ence

3. Capacity -
tion for trai

4. Initiatives
justed to ot



Az O.K. Kézpont tovabbi egyedi prog-
ramjai:

Magyarorszdg legrégebbi és legna-
gyobb felséoktatdsi intézmeényével, az
Eotuds Lorand Tudomdnyegyetemmel
k6zosen megkezdddott a kozépiskolai
tandrok pénziugyi-gazdasdagi posztgra-
dudlis képzése

Megkezdédott a pénzigyi-gazdasagi
e-learning program megualdsitdsa
Ingyenes ifjusdagi szabadidds progra-
mok szervezése

Ingyenes nydri - gazdasdagi - tabor
szervezeése

Jotékonysagi programok: példaul élel-
miszergyljtés a raszoruléknak ,0.K.
Kapitannyal”

Gondoskodod, segité programok: példa-
ul minden oktatdsban részt veuvéd didk
ingyen tizérait kap az O.K. Kézpontban
Példamutatd programok szervezeése:
kornyezettudatos programokban tor-
ténd részvétel

Egyluttmuikodés és k6zos programok
mds specidlis gazddalkoddsi programot
készitékkel: a kordabbi néi sakkvilagbaj-
nok Polgar Judit sakk alapituvanydval

Further special, unique programmes of

the O.K. Centre:

+ The postgraduate financial-economic
education of high-school teachers in
cooperation with the largest and old-
est higher education institution, the
EOtuos Lordnd University

+ Launching a financial-economic
e-learning programme

4 + Free leisure activities organised for

young people

g ‘ - Free of charge financial-economic

summer camp for students

Charity activities with “Captain O.K."
(e.g. food collection for those in need)
Special care for disadvantaged stu-
dents without discrimination (e.g. free
brunch for all students coming for

a training to the O.K. Centre)
Exemplary programmes; in particular,
raising environmental awareness
Cooperation with other institutions
working for the economic manage-
ment and education of children (e.g.
the Chess Foundation of Judit Polgar,
former chess world champion)

Mitél egyedi ez a program:

+ Minden egyes gyerek vagy fiatal a sajat évfolyamanak szold
képzést kap

+ A tananyag és a modszertan is folyamatosan vdltozik az ak-
tudlis trendekhez és a célcsoport igényeihez igazodua

+ Folyamatosan meérjuk az oktatdasban résztveuvdk elégedettse-
geét, ez jelenleg 4,7 érték (1-tél 5-ig skalan)

+ Az elméleti oktatdshoz specidlis gyakorlati képzési elemek
tdarsulnak: példdul specidlis dllatkerti program a diakoknak
helyszini gazdasdgi oktatassal

+ Nem probléma az, Z és millenniumi generdcié figyelmének
lekotése: ezért mar tobb magyar és kilfold oktatdsi intéz-
meény is atvenné a képzési modszertant

Why is this a unique programme of its kind?

Each student receives trainings specially fitted to his/her
proper grade and year.

Both the methodology and the curriculum are constantly
changing, always specially tailored according to the actual
trends and the needs of the target group.

The ongoing satisfaction survey expresses a very high mark
(4.7 onascale from1to5).

The theory based trainings in the centre are supplemented
with practical education outside of it (e.g. financial-econom-
ic training blocks in special institutions, such as the Zoo, a
Plaza or a Museum).

There is no problem with keeping the attention of the new
(Y, Z and Millenium) generations; therefore, there is a serious
interest (from both national and international educational
institutions) for the special methodology developed and ap-
plied by the O.K. Centre.
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A projekt az Eurépai Unié tamogatasaval,
az Eurépat Szocidlis Alap tarsfinansziroza-
saval valésul meg.
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Dr. Viragos Gdabor

intézmeéenyvezeto

Cim: 1068 Budapest, Benczuru. 26:
Tel.: +36-30-869-0808 :
E-mail: gaborviragos@okkozpont. hu ,
dr. Sarkady-Kiss'Lilla

projektuvezetd

Cim: 1068 Budapest, Benczur u. 26.
Tel:: +36-30-616-6800

E-mail: lilla.kiss@okkozpont.hu

The project is realized with support from
the European Union, co-financed by the
European Social Fund.

Dr. Gabor Viragos
Head of Institution
‘1Address 1068 Buclap‘é'sé: Benczur u. 26.
Phone.: +36-30-8 808
Email: gabor.ui agos@o_kkozpont.hu

Address: 1068 Bu apest, Benczur u. 26.
Tel.: +36-30-616-680
Email: lilla.kiss@okkozpont.hu

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség . ; ;
www.ujszechenyiterv.gov.hu MAGYARORSZAG MEGUJUL
06 40 638 638 L

A projekt az Eurdpai Unid tamogatasaval, az Eurépai
Regionalis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.




